GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 60.561.719/0015-29

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
; o ; A s P I o
equivale a 138,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 107,9% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em b) Critérios de remuneracao e acOes para garantir diversidade
comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: s ~ . .
parac P q a Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.
Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupacées nivel superior-
50,9%
63,7%

Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta célculo da diferenca, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis
motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens
nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2024
CNPJ: 60.561.719/0005-57

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 115,7% do recebido pelos homens. J& o salario médio equivalia a 92,5%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em b) Critérios de remuneracéo e acdes para garantir diversidade

comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado

B Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 EEN Saldrio Mediano Contratual - 2022

55,5%
Dirigentes e Gerentes
61,4%
101,0%
Profissionais em ocupacées nivel superior
96,7%

108,4%

Técnicos de Nivel Médio
106,6%

108,9%

Trab. de Servicos Administrativos
95,2%

92,5%
Trab. em Atividade Operacionais

87,1%

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenca, para saldrio de contratag&o ou para remuneracdo média, pode ter ocorrido um dos seis
motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens
nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 60.561.719/0022-58

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
; o ; A s P I o
equivale a 116,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 121,0% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em b) Critérios de remuneracao e acOes para garantir diversidade
comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario n&o respondido pelo CNPJ informado

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022

97,9%
Dirigentes e Gerentes
69,8%
54,3%
Profissionais em ocupacées nivel superior
60,8%
50,1%
Técnicos de Nivel Médio
93,0%
Trab. de Servigos Administrativos
90,1%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta célculo da diferenca, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis
motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens
nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 60.561.719/0094-22

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
; o ; A s P I o
equivale a 110,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 108,3% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

=, Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) Diviséo M /H = quanto Y Y
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
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. . - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
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(inclui descontos e ~— equivale ao salario dos 108,3%

acréscimos) - 2022
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em b) Critérios de remuneracao e acOes para garantir diversidade
comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario n&o respondido pelo CNPJ informado

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

85,5%

Profissionais em ocupacées nivel superior
63,4%

59,7%

Técnicos de Nivel Médio
114,5%

116,9%
Trab. de Servigos Administrativos

89,4%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta célculo da diferenca, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis
motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens
nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatdério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2024

CNPJ: 60.561.719/0095-03

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO a |

UNIAO E RECONSTRUGAO

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 96,3% do recebido pelos homens. J& o saldrio médio equivalia a 126,2%
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acréscimos) - 2022

[ ]
[ ] [ ] [ 2
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2,8

Namero Saldrio médio ‘ homens, em

Mulheres Néao Negras Mulheres Negras

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Homem

76,2%

21,8

Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em b) Critérios de remuneracao e acOes para garantir diversidade

comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022

84,0%

Dirigentes e Gerentes
80,1%

71,2%

Profissionais em ocupacées nivel superior
69,2%

94,3%

Técnicos de Nivel Médio
104,5%

131,6%
Trab. de Servigos Administrativos

119,8%

Trab. em Atividade Operacionais
112,4%

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta célculo da diferenca, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis
motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens
nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2024 i BN
a |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 60.561.719/0097-75

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o . . . e I o
equivale a 78,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 83,0% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em b) Critérios de remuneracao e acOes para garantir diversidade
comparagao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior
87,4%

69,4%

Técnicos de Nivel Médio
59,7%

122,6%

Trab. de Servigos Administrativos

75,4%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta célculo da diferenca, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis
motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens
nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 60.561.719/0102-77

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
; o . . - L T o
equivale a 95,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 91,9% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

=, Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) Diviséo M /H = quanto Y Y
salario das mulheres

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Saldrio Contratual -
Mediano (ndo pago) ° 95,5%
- 2022 o 9 ° o
o © . ©® 65,9% 34,1%
o ® o o Ndmero Salario médio
. o - == total de == para Divisdo M /H = quanto
Remuneracao Média + I+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e = equivale ao salario dos 91,9%

acréscimos) - 2022

[ ]
° ° °
- == totalde == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M)

Namero Saldrio médio ‘ homens, em

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em b) Critérios de remuneracao e acOes para garantir diversidade
comparagao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario n3o respondido pelo CNPJ informado

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022

206,9%
Dirigentes e Gerentes
88,0%

87,4%

Profissionais em ocupacées nivel superior
97,5%

Técnicos de Nivel Médio -

120,1%
Trab. de Servigos Administrativos
107,7%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta célculo da diferenca, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis
motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens
nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



